PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE du 3 mars 2023

L'an deux mil vingt-trois, le 3 mars & 20 heures 30 minutes, le Conseil
Municipal, légalement convoqué, s'est réuni au Restaurant Scolaire en
séance ordinaire sous la présidence du Maire, Régis BOURNEUF.

Etaient présents : ANDRIEUX Dominique, BILLON Véronique,
BOURNEUF Régis, CHARRON Patrick, CHARTIER Thierry, HENRY

) //\ Céline, LECOMTE Marie, LEMAY Claude, LUDAULT Vincent, MILCENT
e &r“ = Nicolas, PAPILLON Thierry, PAVEE Elisabeth, ROUILLON Marie-Claude,
\’i\:—\\_._____.//‘ TERRIER Xavier et TETILLON Eliane.

Etaient absents excusés :
MEDARD Freddy donne procuration & TERRIER Xavier

Nombre de conseillers : OGER Florence donne procuration a TETILLON Eliane
En exercice : 21 . o g
Prdsarts: 15 BOT Julien, GIBAULT Charly, LEDRU Marie-Line et DELAHAYE Delphine

Procurations : 2 excuseés

Vatants 47 Secrétaire de séance : Céline HENRY
ORDRE DU JOUR
Approbation du compte rendu du conseil municipal du 3 février 2023 Approuvé

1. Travaux et Projets

» Etude de faisabilité pour le Milo-Club et la Salle de St Hilaire : DE2023-03-01 Approuvée
Devis architectes

> Projet Mairie : Présentation des plans sur les 2 sites

» Réflexion sur les commerces

2. Finances
> Proposition Mains d’Art

3. Personnel

» Recrutement baignade BNSSA et contrat assurance BNSSA DE2023-03-02 Approuvée
» Personnels saisonniers Camping et Plan d'eau DE2023-03-03 Approuvée

4. Questions et [nformations diverses / Agenda

> Courrier Préfecture sur le développement des points de délivrances des CNI et Passeports
» Pharmacie
» Restitution du Rapport Cerur



Approbation du compte rendu du conseil municipal du 3 février 2023

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré & I'unanimité des présents et représentés (17 POUR, 0 CONTRE
et 0 ABSTENTION) est approuvé a I'unanimité des présents et représentés.

1. Travaux et Projets

> Etude de faisabilité pour le Milo-Club et la Salle de St Hilaire : devis architectes DE2023-03-01

Point présenté par Thierry PAPILLON
Trois cabinets d'architectes ont été consultés pour une étude de faisabilité sur deux salles :

- Le Milo Club

- Salle des fétes de St Hilaire le Lierru
Seuls deux ont répondu comme suit :

- BLEU D'ARCHI pour un montant total de 5 000 € HT soit 6 000 € TTC

- AMC Architectes pour un montant total de 6 800 € HT soit 8 160 € TTC

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité des présents et représentés (12 POUR, 2 CONTRE
et 3 ABSTENTIONS) retient le Cabinet Bleu d’Archi pour un montant de 5 000 € HT soit 6 000 € TTC pour
I'étude de faisabilité des deux salles Milo-Club et St Hilaire.

> Projet Mairie : Présentation des plans sur les 2 sites

Point présenté par Xavier TERRIER
Les plans des deux projets (Mairie actuelle et Mairie au Presbytére) sont présentés au conseil municipal.
Tous les bureaux des services administratifs seront au RDC et a I'étage, il y aura le bureau des adjoints, les
bureaux de permanences et une petite salle de réunion qui seront accessible par ascenseur ou escalier. Une
extension aura lieu dans les cas pour la salle du conseil et des mariages. La surface de la mairie sera de 300
mZ. Le co(t sera d'environ 875 000 € HT pour les deux sites :

- Mairie actuelle : prévoir location modulaire pour le temps des travaux (compris dans le coQt pour

105 000 € HT)
- Presbytére : aménagement parking, Eclairage extérieur sont compris dans le co(t.

La commission déeveloppement a dressé les avantages et les inconvénients des deux sites :

SITE MAIRIE
AVANTAGES INCONVENIENTS

Déménagement pour une durée d'environ 18 mois sur
un autre site {parking gare, parking plan d'eau...)

Trouver une salle de mariage (salle des fétes ?)
Proximité avec classe de I'école
Peu de visibilité et 350 m du centre bourg
Pas de possibilité d'extension
Distribution des bureaux peu harmonieuse
Si choix Mairie actuelle : Quel devenir du Presbytére ?
Maison séniors
Colocation a destination des jeunes travailleurs

Praoximité Ecole/ Centre de loisirs avec la Mairie

SITE PRESBYTERE
AVANTAGES INCONVENIENTS
implantation centre bourg ]I:lnz\ilrci)ér fonctionnement Ecole/ Centre de loisirs avec la

Proximité de I'Eglise, cadre verdoyant
Extension possible
Distribution des bureaux harmonieuse

Un bureau de libre a I'étage et un local rangement
RDC

Pas de déménagement provisoire

Si choix Presbytére : Quel devenir Mairie actuelle ?
Remodelage de |'école (une classe supplémentaire, Sanitaires, Local ménage)
Micro créche
Colocation a destination des jeunes travailleurs

Monsieur le Maire précise qu'il faudra également prendre en compte la probiématique du stationnement en
centre bourg si la Mairie est aménagée au Presbytére.

La décision définitive de I'emplacement sera prise au prochain conseil du mois d’avril.



» Réflexion sur les commerces
Monsieur le Maire fait un point concernant les commerces de la Commune afin de préserver I'attractivité de
notre commune.
L'Auberge de ['Abbaye a fermé ses portes courant février mais conservera la partie hétel en chambre d’'hétes
pour le moment. La municipalité souhaite qu'une activité de restaurant soit présente sur la Place du Général
Leclerc et suit le dossier de pres.

2. Finances

» Proposition Mains d’Art
L'association Mains d’Art de St Michel de Chavaignes a pris contact avec Monsieur le Maire pour proposer a la
Maire d'acheter une sculpture. Le prix est de 7 000 €. Des photos ont été présenté aux membres du conseil
municipal.

Aprés échange, le conseil municipal décide de ne pas donner suite pour cette année.

3. Personnel

» Recrutement baignade BNSSA et contrat assurance BNSSA DE2023-03-02
Point présenté par Marie-Claude ROUILLON
Considérant I'ouverture de la baignade du plan d'eau pendant la période du 1¢ juillet 2023 au 31 aolt 2023
inclus,
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéreé a ['unanimité des présents et représentés (17 POUR, 0 CONTRE
et 0 ABSTENTION) :

o decide le recrutement d'un surveillant sauveteur aquatique, titulaire du Brevet National de Sécurité et
de Sauvetage Aquatique (BNSSA) pour la période du 127 juillet 2023 au 31 aolt 2023 inclus,

o fixe la rémunération sur le 1% échelon du grade d'opérateur territorial des activités physiques et
sportives, catégorie C, dans le cadre des opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives,
selon l'indice brut en valeur,

o fixe la durée de travail maximum a 35 heures par semaine, répartie sur 6 jours,

o précise que les agents percevront une indemnité compensatrice de congés payés correspondant a
10% de la rémunération brute,

o décide que les heures supplémentaires des dimanches et jours fériés (6h30 maximum par dimanche
et jour férié) seront rémunérés selon le tarif en vigueur,

o autorise le Maire ou I'Adjointe déléguée au Tourisme a signer le ou les contrat(s) d'engagement
d’'une durée déterminée pour besoin saisonnier avec le ou les candidat(s) retenu(s).

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a 'unanimité des présents et représentés (17 POUR, 0 CONTRE
et 0 ABSTENTION) :
o Prend a sa charge |'assurance responsabilité civile du surveillant de baignade, titulaire du BNSSA,
employé par |a collectivité pour la saison 2023,
o indique que la cotisation sera versée auprés de 'Union nationale des éducateurs et sauveteurs
aquatiques, section de |la Feédération des Maitres-Nageurs-Sauveteurs,
o précise que le credit nécessaire sera prévu a l'article 616 du budget annexe plan d’eau.

» Personnels saisonniers Camping et Plan d'eau DE2023-03-03
Point présenté par Marie-Claude ROUILLON
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a 'unanimité des présents et représentés (17 POUR, 0 CONTRE
et 0 ABSTENTION) décide de recruter :

¢ 1 agent temporaire (adjoint technique de 2ém¢ classe) a temps complet pour I'entretien de la grande
plage et du site touristique (sanitaires plage, espaces verts, infirmerie) et I'animation pour la période
du 1¢" juillet au 31 aodt 2023 inclus.

» 10 agents temporaires (adjoint technique de 2éme classe et adjoint d'animation de 2¢™e classe) sur la
période de juin a septembre 2023 inclus pour les différentes activités pratiquées au plan d'eau et
suivant les horaires suivants : '

o pour les week-ends et jours fériés des mois de mai, juin et septembre : la durée de travail
de chacune des personnes pourra varier jusqu'a 70 heures maximum par mais,

o pour les mois de juillet et aodt : la durée de travail sera de 151,67 heures maximum par
mois, en fonction des conditions climatiques, de l'affluence du site touristique et des
différentes activités,

o fixe la rémunération des agents sur la base de I'échelle 3, 1¢r échelon, selon l'indice brut en
vigueur,

o précise que les agents percevront une indemnité compensatrice de congés payés
correspondant & 10% de la rémunération brute,

o indique que les crédits nécessaires seront votés au budget annexe plan d'eau 2023,



o autorise le maire ou l'adjointe déléguée au Tourisme a signer les contrats pour besain
saisonnier.

4. Questions et Informations diverses / Agenda

» Mail de la Préfecture sur le développement des points de délivrances des CNI et Passeports
Monsieur le Maire donne lecture du mail :
Nous faisons face depuis l'année 2022 a une forte hausse des demandes de titres d'identité et de voyage.
Cet afflux de demandes se poursuivra cette année, alors que les délais de rendez-vous ont augmenté pour
atteindre prés de 4 mois dans certaines communes du département. Pour faire baisser ces délais et proposer
des rendez-vous supplémentaires, il convient d'augmenter le nombre de dispositifs de recueil disponibles dans
le département.
Un plan gouvernemental est en cours de déploiement pour fournir aux communes qui le souhaitent de
nouveaux dispositifs de recueil. Ainsi, en 2023, 500 dispositifs de recueils sont mis & votre disposition pour un
déploiement au printemps. Deux dispositifs de recueils supplémentaires ont déja été déployés en Sarthe en
2022 et 5 autres sont en cours d'installation.
Pour les communes sarthoises qui souhaiteraient accueillir ce service a leur population, je souhaite signaler
une augmentation de la dotation titres sécurisés qui passe, pour 'ensemble du pays, de 48 a 72 millions
d'euros ce qui permettra de donner plus de moyens aux communes concernées. Il est ainsi prévu qu'un
dispositif de recueil installé au 1er janvier 2023, recueillant plus de 4000 demandes au cours de l'année et
raccordé au module de prise de rendez-vous en ligne bénéficiera d'une dotation d'environ 22000 euros/an
contre 12 000 euros actuellement.
Enfin, 'allocation de 4 000 euros versé par I'ANTS pour une primo installation d'un dispositif de recueil est
maintenue.
Dans ce contexte d'augmentation durable de la demande de titres d'identité, il est indispensable que les
communes se mobilisent au service de nos concitoyens.

> Pharmacie
Monsieur le Maire informe les membres du conseil municipal sur les différents contacts qu'il a eu afin de
sauvegarder la pharmacie avec FAgence Régionale de Santé et I'Ordre des Pharmaciens mais sans résultat a
ce jour. En effet, Monsieur le Maire a eu I'ARS au téléphone qui lui a confirmé que la licence de la Pharmacie
va leur étre rendu au 31 mars par les pharmaciennes. La Commune n'a malheureusement pas de pouvaoir sur
la licence de la pharmacie mais fera tout son possible pour la conserver sur la commune.

» Restitution du Rapport Cerur
La réunion de restitution de I'audit sur les projets de la Commune réalisé par la Cabinet CERUR aura lieu :
le lundi 6 mars a 18 h 00 en Mairie.

» Proposition nouveau spectacle « Le Piano du Lac »
Point présenté par Marie-Claude ROUILLON
Le colt du spectacle est de 1055 € TTC avec mise a disposition du lac, d'un espace de campement de 3
fourgons et 2 caravanes et la prise en charge des repas le midi et le soir pour 7 personnes en plus.
lls proposent les dates du mercredi 14 juin et du jeudi 15 juin.

Le conseil municipal est d’accord pour le spectacie mais regrette que cela ne soit pas un vendredi et samedi.

» Demande d’une association d’'Ardenay sur Mérize « La Mérizette »
Dans le cadre de leur féte de village le 8 juillet prochain, I'association organise une tombola et demande & la
Commune des tickets pour des tours de pédalos.
Le Conseil municipal donne son accord pour 5 tickets de pédalo pour 2 personnes.

» Dates a retenir :
Commission des Finances : Mardi 28 mars & 14 h 00
Conseil Municipal : VVendredi 31 mars 4 20 h 30
Vote du Budget : Vendredi 7 avril a 20 h 00

Prochain Conseil Municipal le vendredi 31 mars 2023 a 20 h 30 au Restaurant Scolaire

Séance levée a23 h 12

Pour extrait conforme,

Suivent les signatures au registre,
Le Maire, Régis BOURNEUF




