DEPARTEMENT DE LA SARTHE COMPTE RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL
Arrondissement de MAMERS SEANCE DU 9 octobre 2020

_ COMMUNE DE
TUFFE VAL DE LA CHERONNE

Anciennes communes

L'an deux mil vingt, le 9 octobre 2020 a 20 heures 30 minutes, le Conseil
Municipal, légalement convoqué, s'est réuni a la Salle Polyvalente en

de St Hilaire le Lierru et de Tuffé séance ordinaire sous la présidence du Maire, Régis BOURNEUF.
Tél. : 02.43.93.47.21 Etaient présents : ANDRIEUX Dominique, BERTHELOT Gérard, BILLON
Fax: 02.43.71.43.27 Véronique, BOT Julien, BOURNEUF Régis, CHARRON Patrick,
tuffe.mairie@wanadoo. fr CHARTIER Thierry, DELAHAYE Delphine, GIBAULT Charly, HENRY

Céline, LECOMTE Marie, LEDRU Marie-Line, LEMAY Claude, LUDAULT
Vincent, MILCENT Nicolas, OGER Florence, PAPILLON Thierry, PAVEE
Elisabeth, RINNAERT Priscilia, ROUILLON Marie-Claude, TERRIER
Xavier, TETILLON Eliane

Etaient absents excuseés :

Nombre de conseillets : Mr MEDARD Freddy qui donne procuration 4 Mme DELAHAYE Delphine
En exercice : 23 Mme OGER Florence qui donne procuration 2 Mme TETILLON Eliane
Présents : 21

Procurations : 2 Secrétaire de séance . Charly GIBAULT

Votants : 23

Le conseil municipal, adopte le compte rendu du conseil municipal du 4 septembre 2020.
Le conseil municipal rajoute I'objet suivant : Paiement des heures complémentaires

1. Camping Municipal

» Bilan Saison
BILAN 2020 CAMPING DU LAC

Une saison particuliére et compliquée de par multiples facteurs issus de la crise du Covid19. Une seule chose
trés positive : la météo !

Les étrangers absents en grande majorité (les anglais surtout), un tourisme local ou de proximité pas toujours
réceptif ou adapté aux modalités du camping (probleme de discipline, beaucoup de visiteurs, soucis du
respect d'autrui ou des barriéres de sécurité sanitaires).

Les controles sanitaires de la piscine via 'ARS sont excellents cette année. On notera néanmoins plusieurs
fermetures de la piscine suite aux nombreux excrements retrouvés dans le bassin.

Le taux de fréquentation a éte tres important a cause de la météo et des trés nombreux passages des groupes
{CLSH et Colonies de vacances).

Beaucoup de nuisances et indisciplines issues du plan d'eau et des alentours : nuisances sonores (rodéos),
dépbts sauvages de déchets dans I'espace poubelles du camping, intrusions dans le camping...

Trés bonne cohesion et efficacité du personnel d’entretien.

Bilan : une saison compliquée pour tout le personnel par I'application des régles sanitaires imposées
et leurs conséquences.

Récapitulatif des encaissements

Total

Avril Mai Juin Juillet Aoiit Septembre | Octobre Sai
aison

2018 13197€ | 18565€ | 15613 € | 33863 € | 52711 € | 23110€ 1916€ | 158979 €

2019 22026€ | 16147€ | 21693 € | 34787€ | 54128€ | 22993 € 1895€ | 175504 €

2020 2100 € 4 500 € 11620€ | 29256€ | 44324€ | 12914 € 4500€ |110000¢€

2020 : Les encaissements d'avril et mai sont les réservations.
2020 représente une baisse de 30% sur une saison moyenne (2019 ayant été la meilleure saison)

3 raisons principales :
1. Quverture en juin seulement, soit 25000€ de pertes en l'absence de locatifs pour les mariages et
événementiels sur Avril, Mai et Juin.
2. Les étrangers absents (surtout les anglais) soit une perte de 15000€ sur toute la saison.
3. Les Tufferies : soit une perte de 5000€ sur le week-end.

A savoir : suite aux annulations Covid19 , il y a environ 743.14€ a rembourser cette saison pour 11 séjours.
Les autres sejours sont repertés pour 2021 pour un total de 2498.71 € déja encaissés.



Récapitulatif du taux d'occupation en %

CAMPING Avril Mai Juin Juillet Aot Septembre | Octobre Saison
2018 11.54 18.08 22.10 38.4 47.23 22.12 8.08 26.25
2019 9.62 17.96 25.12 37.36 48.99 21.99 11.05 27.17
2020 - - 11.86 29.63 36.5 16.44 10 21.56

LOCATIONS Avril Mai Juin Juillet Aoat Septembre | Octobre Saison
2018 9.11 25.29 28.66 56.12 78.70 29.55 6.66 33.48
2019 12.55 40.89 50.57 72.33 86 38.16 21.11 49.03
2020 9.89 44.44 82 19.77 8.5 32.92

Les projets de renouvellement de 3 mobil homes sont & I'étude.
Nous comptons beaucoup sur une saison 2021 plus positive avec l'ouverture de la bretelle d'autoroute de
CONNERRE.

BILAN 2020 PLAN D’EAU

La saison 2020 reste stable en considérant les buggys en moins. Effectivement, ils n‘ont pas été reconduits
cette saison car trop de panne, maintenance.

DESIGNATION 2020 2019 2018
PEDALOS 3466 € 2751€ 3571€
MINIGOLF 672 € 1053 € 999 €

VOILE - MISE A L'EAU 195 € Q€
BUGGY 646 €
SURF BIKE 66 €
TENNIS 234,50 €
TOTAL 4138 € 4711 € 4 813,50 €

Pour rappel, exceptionnellement, en 2019, le plan d'eau a encaissé les recettes des surf bikes & des canoés
(voile-mise & I'eau) en contrepartie du salaire du saisonnier. La trésorerie demande une destruction des tickets
qui n'ont plus d'utilité : tennis, rosalie, surfbike ....

De nombreuses remarques sont faites sur |'entretien du minigolf : morceaux de verre sur le parcours, crottes
de chien sur le plan d'eau & aire de jeux.

Le centre nautique a bien répondu aux demandes de nos campeurs (2 matinée de canoé et de paddle).

De nombreuses déceptions liées a la péche (poissons chats)

Les 5 dates du marché des producteurs ont été trés satisfaisantes aux dires des clients & des producteurs.

De plus, le plan d'eau nécessite de nouvelles activités pour retrouver une attractivité et une plus forte
fréquentation : les pédalos seront renouvelés en 2021.

» Remboursement des annulations
Monsieur le Maire demande aux membres du Conseil municipal lautorisation pour procéder aux
remboursements suite aux annulations de location comme suit :

Nom Date Location Montant a rembourser
QUEGUINEUR 06/06/20 137,64 €
LE GOFF Elisabeth 05/09/20 50,00 €
GROSBOIS Sandrine 05/09/20 50,00 €
JACOILLOT Cecile 05/09/20 50,00 €

BAROTIN Jéréme 05/09/20 50,00 €
LODEHO Karine 05/09/20 50,00 €
BOULARD Ludovic 05/09/20 50,00 €
PONS-XICQY Sophie 05/09/20 50,00 €




TESSE Vanessa 22/08/20 50,00 €
LEGEAIS -SAUSSEREAU 22/08/20 100,00 €
GOBIL Philippe 18/05/20 105,50 €

Total a Rembourser 743,14 €

Aprés en avoir délibéré et & la majorité des présentes et représentés par 21 voix pour, 1 contre et 1
abstention, le Conseil Municipal autorise Monsieur le Maire & procéder au remboursement suite aux

annulations comme indique sur le tableau ci-dessus.

» Tarifs Saison 2021

PROPOSITION TARIFS 2021 - CAMPING DU LAC
TARIFS EMPLACEMENTS F‘ropositior! 2020 Propesitiorf 2021 Propositior-l 2020 Propositior‘i 2021
Basse Saison Basse Saison Haute Saison Haute Saison

FORFAIT Emplacement 2 Personnes 14.30 € 14,80 € 19.10 € 19,60 €
FORFAIT Emplacement 2 Personnes + électricité 6 ampéres 17.20 € 17,70 € 22,40 € 23,00 €
FORFAIT Emplacement 2 Personnes Grand Confort* 19.80 € 20,30 £ 26.60 € 27,30 €
Emplacement nu (camping-car ou caravane ou tente) 590€ 6,00 € 8.10 € 8,20 €
Electricité 6 ampéres 2.90€ 2.90€ 3.30€ 3,40 €
Electricité 16 ampéres + branchement eau et vidange 5.50 € 550 € 7.50 € 7,70 €
Personne 10 ans et + 420€ 4,40 € 550 € 570 €
Enfant de 2a 9 ans 2.20€ 2,40€ 3.50 € 3,70 €
Enfant -2 ans 1.50 € 1.50€ 210 € 210 €
Chien (1ere et 2eme catégorie interdit) 250 € 250 € 3.20€ 3.20€
Véhicule supplémentaire 3.75€ 3.75€ 5.10 € 510 €
Garage Mort 480 € 4.80€ 6.80 € 6.80 €
Vidange Camping-car 3.00 € 3.00€ 5.00 € 5.00 €
Visiteur (1 heure et +) 2.50€ 250€ 3.00 € 3,50 €
CAMPING CARD ACSI 16.00 € 16.00 €

Taxe de séjour : 0.44 € par personnes de +18 ans. 044 € 0.44 € 0.44 € | 0,44 €

*GRAND CONFORT : Electricité 16 ampéres, branchement eau potable et tout-a-I'égout.
Basse saison : du Samedi 17 Awil au Dimanche 04 Juillet et du Samedi 28 Aotit au Dimanche 17 Octobre.
Haute saison : du Dimanche 4 Juillet au Samedi 28 Aolt

TARIFS FORFAIT (Base 1 personne, 1 voiture, Electricité 6 ampéres) 2020 Proposition 2021

FORFAIT 6 mois 895.00 € 925,00 €

FORFAIT 2 mois 595.00 € 615,00 €

FORFAIT Personne supplémentaire/mois 70.00 € 70.00 €

FORFAIT Chien/mois 45.00 € 45.00 €

2020 Proposition 2021 2020 Proposition 2021 2020 Propasition 2021
TARIFS LOCATIONS Basse Saison Basse Saison | Moyenne Saison | Moyenne Saison| Haute Saison Haute Saison
SEMAINE Mobile-Home 4 personnes Classique 295.00 £ 305,00 € 335.00 € 345,00 € 455,00 € 465,00 €
SEMAINE Mobile-Home 4 personnes Bord de lac 335.00 € 345,00 € 380.00 € 380,00 € 505,00 € 515,00 €
SEMAINE Mobile-Home/Chalet 4 personnes PMR 335.00 € 245,00 € 380.00 € 390,00 € 505,00 € 515,00 €
SEMAINE Chalet Bord de lac & personnes 375.00 € 385,00 € 440.00 € 450,00 € 570,00 € 590,00 €
Personne supplémentaire (2 maximum, hors chalel 6 pers) 40.00 £ 40,00 € 40.00 € 40,00 € 40,00 € 40,00 €
10 % de réduction a partir de la 2éme semaine sur le tarif de base
MID-WEEK Mobile-Home 4 personnes Classique 220.00 € 230,00 € 235.00 € 355,00 € 250,00€ 270,00 €
MID-WEEK Mobile-Home 4 personnes Bord de lac 250.00 € 260,00 € 265.00 € 285,00 € 280.00 € 300,00 €
MID-WEEK Mobile-Home/Chalet 4 personnes PMR 250.00 € 260,00 € 265.00 € 285,00 € 280.00 € 300,00 €
MID-WEEK Chalet Bord de lac 6 personnes 295.00 € 305,00 € 325.00 € 345,00 € 350.00 € 375,00 €
Personne supplémentaire (2 maximum, hors chalet 6 pers) 30.00 € 35,00 € 30.00 € 35,00 € 30.00 € 35,00 €
NUIT Mabile-Home 4 personnes Classique 90.00 € 90,00 € 95.00 € 95,00 € 100.00 € 105,00 €
NUIT Mobile-Home 4 personnes Bord de lac 95.00 € 95,00 € 100.00 € 100,00 € 105.00 € 110,00 €
NUIT Mobile-Home/Chalet 4 personnes PMR 95.00 € 95,00 € 100.00 € 100,00 € 105.00 € 110,00 €
NUIT Chalet Bor de lac 6 personnes 120.00 € 120,00 € 130.00 € 130,00 € 140.00 € 145,00 €
Personne supplémentaire (2 maximum, hors chalet 6 pers) 15.00 € 15,00 € 15.00 € 15,00 € 15.00 € 15,00 €
25% de réduction a partir de la 2éme nuit sauf week-end fériés et évenementiels (Le Mans) Week-end
fériés et évenementiels (Le Mans) : 2 nuits minimum

Animal (1 maxi par location) par nuit 7.50 € | 7.50 € | 7.50 € | 1.50 € | 7.50 € | 7.50 €

Basse saison : du Samedi 17 Awil 2021 au Samedi 08 mai 2021 et Samedi 18 septembre 2021 au Dimanche 17 Octobre 2021.

Moyenne saison : Samedi 08 mai 2021 au Samedi 03 Juillet 2021 — Samedi 28 Aolt 2021 au Samedi 18 septembre 2021

Haute saison : Samedi 03 Juillet 2021 au Samedi 28 Aodt 2021.

MID-WEEK : Du lundi 15h au Vendredi 10h.

Nos tarifs comprennent : 'hébergement pour 4 personnes (6 personnes en chalet) , I'eau , I'électricité el le gaz.

Nos tarifs ne comprennent pas : la foumilure de draps, du linge de toiletle, le ménage de fin de séjour.

Location de draps (par lit) 2020 Proposition 2021
week-end (draps jetables) 6,00 € 6,00 €
semaine (draps coton) 10,00 € 10,00 €
Forfait ménage (hors vaisselle) / semaine louée. 45,00 € 50,00 €
Taxe de séjour par personnes de +18 ans. 0,44 € 0,44 €
Frais de résenation 5,00 € 7,50 €
Caution par location : 300.00 € a déposer wolre amivée. 300,00 € 300,00 €
TARIFS GROUPES 2020 2020 Proposition 2021
Personne 10 ans et + 5.00 € 5.00 €
Personnes -10 ans 4.00 € 4.00 €
Emplacement groupe 20.00 € 20.00 €
Electricité 5.00 € 5.00 €




Pour la prochaine saison, la commission Tourisme examinera les tarifs et les projets de travaux avant la
présentation au conseil municipal.

Aprés en avoir délibéré et a l'unanimité des présents et représentés par 23 voix pour, le Conseil Municipal
valide les tarifs de la Saison 2021.

2. Projets — Travaux

»> Adoption du Réglement intérieur du Conseil Municipal
La loi d’orientation du 6 février 1992 relative a I'administration territoriale de la République a prévu I'obligation

pour les conseils municipaux des communes de plus de 3 500 habitants de se doter d'un réglement intérieur
qui doit étre adopté dans les six mois qui suivent son installation.

Depuis le 1% mars 2020, les communes de moins de 3 500 habitants doivent obligatoirement établir un
réglement intérieur dans les six mois qui suivent son installation (L.2121-8 du CGCT). Cet acte fixe les régles
de fonctionnement de l'assemblée délibérante mais ne peut déroger aux régles prévues par le CGCT. Le
réglement intérieur doit étre transmis au représentant de I'Etat et peut étre déféré devant le tribunal
administratif.

Le contenu du reglement intérieur est fixé librement par le conseil municipal qui peut se donner des régles
propres de fonctionnement interne, dans le respect toutefois des dispositions Iégislatives et réglementaires en
vigueur. Aussi, ce réglement ne doit-il porter que sur des mesures concernant le fonctionnement du conseil
municipal ou qui ont pour objet de préciser les modalités et les détails de ce fonctionnement®.

La loi impose néanmoins au conseil municipal I'obligation de fixer dans son reglement intérieur les conditions
d'organisation du débat d'orientation budgétaire, les conditions de consultation des projets de contrats ou de
marchés prévus a l'article L.2121-12 du code général des collectivités territoriales (CGCT), ainsi que les reégles
de présentation, d'examen et la fréquence des questions orales.

Le Projet de réglement a été envoyé en méme temps que la convocation.

Monsieur le Maire demande aux membres du conseil municipal d'adopter le réglement intérieur comme
propose.

Aprés en avoir délibéré et a I'unanimité des présents et representés par 23 voix pour, le Conseil Municipal
adopte le réeglement du conseil municipal.

» Contrat pour les llluminations de Noél avec CITEOS
Monsieur le Maire informe les membres du conseil municipal gu'il faut renouveler le contrat de mise a
disposition de motifs lumineux et de prestations d'installations. C'est I'entreprise CITEOS qui fait ce travail
depuis 4 ans. L'entreprise a fait une nouvelle proposition pour les prochaines années en renouvelant les
motifs.
Le montant annuel du contrat est de 5 231 € HT comprenant la location des motifs, la pose et la dépose des
motifs et guirlandes appartenant a la commune.
Monsieur le Maire vous demande |'autorisation de signer le contrat pour les 3 prochaines annees d'un montant
annuel de 5231 € HT.

Aprés en avoir délibéré et a I'unanimité des présents et représentés par 23 voix pour, le Conseil Municipal
autorise Monsieur le Maire ou un adjoint a signer le contrat d'illuminations avec I'entreprise CITEOS pour un
montant de 5 231 € HT annuel.

> Aménagement Parking du Plan d’eau
Deux devis ont été regus en Mairie comme suit :

PIGEON TP (HT) HRC (HT)
Salle Polyvalente - Tuffé 5994,00 6 096,00

La Commission Urbanisme-Travaux dans sa réunion du 7 octobre propose au Conseil Municipal de retenir la
proposition de I'entreprise PIGEON TP pour un montant de 5 994 € HT.

Aprés en avoir delibére et a la majorité des présents et représentés par 22 voix pour et 1 Abstention, le
Conseil Municipal autorise Monsieur le Maire ou un adjoint & signer le devis avec |'entreprise PIGEON pour un
montant de 5 994 € HT. Cette dépense sera inscrite au budget Plan d'eau.



» Travaux voirie St Hilaire le Lierru
Deux devis ont été recus en Mairie comme suit :

PIGEON TP (HT) HRC (HT)
Acces Salle Polyvalente - St Hilaire 4 200,35 5 369,00
Rue du Coeur - St Hilaire 3 019,90

La Commission Urbanisme-Travaux dans sa réunion du 7 octobre propose au Conseil Municipal de retenir la
proposition de I'entreprise PIGEON TP pour un montant de 4 200.35 € HT pour l'accés & la Salle polyvalente
de St Hilaire et de réaliser les travaux Rue du Ceeur pour un montant de 3019.90 € HT.

Un nouveau devis sera demandé aux entreprises pour faire I'enrobé sur la totalité du chemin. Ce point sera
abordé au conseil du mois de novembre.

3. Finances

> Fixation d’un prix de vente des anciens bureaux de P’école
Suite au renouvellement des tables et chaises des classes de Mme BOULLE et de Mr CONSTANTIN, les
anciennes tables (double bureau avec siéges en bois) en bois sont en stockage. Monsieur le Maire vous
propose de les mettre en vente et d'en fixer le prix.

Prix de vente : 30 €

Le paiement sera fait par chéque et un titre exécutoire sera émis par la comptabilité pour facturation sur le
budget de la commune. La Commune gardera 2 bureaux pour les archives et si besoin.

Aprés en avoir délibéré et a la majorité des présents et représentés par 17 voix pour et 6 voix contre, fixe le
prix de vente des bureaux a 30 € l'unité payable par chéque.

> Subvention Classe ULIS - St Calais
La ville de St Calais a envoyé un courrier a la Mairie pour informer qu'un enfant de la commune a été scolarisé
en 2019/2020 en Classe primaire ULIS. Le Conseil municipal de St Calais a fixé le colt pour I'année scolaire
2019/2020 a 250 €.
Pour information :
L'inscription d'un enfant dans une CLIS ne reléve pas d'un cas dérogatoire mais d'un cas spécifique, il
convient d'appliquer la combinaison des articles L 212-8 et L 351-2 du code de I'éducation. Cette dépense doit
donc étre prise en charge par la commune de résidence en raison de la décision d'affectation de la
commission départementale qui s'impose a elle, ainsi qu'a la commune d'accueil obligée de I'accueillir,

Lorsqu'un enfant a fait I'objet d’une décision d'affectation dans une classe d'intégration scolaire (CLIS), cette
décision s'impose a la commune de résidence, laquelle est tenue de participer dans les conditions définies par
I'article 23 de la loi du 22 juillet 1983.

Monsieur le Maire vous demande l'autorisation d'inscrire cette somme au compte 657348 pris dans la réserve
pour un montant de 250 € au profit de la ville de St Calais.

Aprés en avoir délibéré et a I'unanimité des présents et représentés par 23 voix pour, valide la subvention de
250 € au profit de Ia ville de Saint Calais pour la scolarisation d'un éleve de la Commune en classe ULIS et
prend ce montant sur la réserve.



» Subvention Cantine de Bonnétable
Monsieur le Maire a recu un courrier de Mr et Mme LANDEAU-AVIGNON qui ont leurs deux enfants scolarisés
a Bonnétable pour des raisons personnelles. lls payent le prix du repas a Bonnétable 4.57 € (prix hors
commune de Bonnétable).
En 2015 et 2016, la commune a versé une subvention de 80 € a I'association de la cantine de Bonnétable.

Proposition pour 2019/2020 : reconduction des 80 € ou versement de la différence de prix entre le repas de
Tuffé et de Bonnétable. (4.57-3) *181 soit 284.17 € versé a la Cantine de Bonnétable.

Aprés en avoir délibéré et a la majorité des présents et représentés (19 voix pour ne pas verser de subvention
et 4 voix pour verser une subvention), le conseil municipal décide de ne pas verser de subvention a la Cantine
de Bonnétable.

> Décisions Modificatives
Afin de réaliser les travaux sur le parking du plan d’eau voté précédemment, il y a lieu de prendre une décision
modificative comme suit sur le Budget Plan d'eau

Opération 119 — Aménagement Parking

2315 — Installations, matériels et outillages techniques +6 000 €
Opération 123 — Pédalos
2182 — Matériel de transport -6 000 €

Aprés en avoir délibéré et a I'unanimité des présents et représentés par 23 voix pour, valide la décision
modificative comme ci-dessus.

4. Personnel

» Convention de mise a disposition de personnel par la Mairie de la Chapelle Saint Rémy au
Service Jeunesse
Entre La Mairie de LA CHAPELLE SAINT REMY, 2 rue des Lilas 72160 LA CHAPELLE SAINT REMY,
représenté par son Maire, Monsieur Dominique EDON, nommeée collectivité d'origine ;

Et La Mairie de TUFFE VAL DE LA CHERONNE, 72160 TUFFE VAL DE LA CHERONNE représenté par son
Maire, Monsieur Regis BOURNEUF, nommée collectivité d'accueil ;

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
publique territoriale,

Vu le décret n°2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux
collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

Vu la délibération n® 202058 du 11 septembre 2020 relative a la mise a disposition d'agents & la mairie de
TUFFE VAL DE LA CHERONNE,

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : Objet et durée de la mise a disposition

La Mairie de LA CHAPELLE SAINT REMY, met Mme Charlene SEGOUIN, Adjoint technique, a
disposition de la Mairie de TUFFE VAL DE LA CHERONNE, pour exercer les fonctions d'animatrice au centre
de loisirs, @ compter du 02 septembre 2020, pour une durée de 10 mois et une semaine, soit jusqu'au 02 juillet
2021.

ARTICLE 2 : Conditions d’emploi

Le travail de Mme Charléne SEGOUIN est organisé par la Mairie de TUFFE VAL DE LA CHERONNE dans les
conditions suivantes :

Activités et animations au sein du centre de loisirs pour une durée hebdomadaire de travail de 8 heures (de
9H30 a 17H30) en période scolaire.

La situation administrative (avancement, autorisation de travail a temps partiel, congés de maladie, congés
pour formation professionnelle ou syndicale, discipline), de Mme Charléne SEGOUIN est gérée par la Mairie
de LA CHAPELLE SAINT REMY,

ARTICLE 3 : Rémunération

Versement : La Mairie de LA CHAPELLE SAINT REMY versera a Mme Charléne SEGOUIN, la
remuneration correspondant a son grade d'origine.

Les indemnités liées au remboursement des frais sont versées par I'organisme d'accueil.

Remboursement : La Mairie de TUFFE VAL DE LA CHERONNE remboursera a la Mairie de LA
CAPELLE SAINT REMY le montant de la rémunération et des charges sociales de Mme Charlene
SEGOUIN.




ARTICLE 4 : Contrdle et évaluation de P'activité

Un rapport sur la maniére de servir de Madame Charlene SEGOUIN sera établi par la Mairie de TUFFE VAL
DE LA CHERONNE une fois par an et transmis a la Mairie de LA CHAPELLE SAINT REMY qui
établit la notation.

Ce rapport est accompagné d'une proposition de notation lorsque le fonctionnaire est mis a disposition
aupreés d'une collectivité territoriale.

En cas de faute disciplinaire la collectivite d'origine est saisie par la collectivité d'accueil.

ARTICLE 5 : Fin de la mise a disposition

La mise a disposition de Mme Charléene SEGOUIN peut prendre fin :

- avant le terme fixé a larticle 1 de la présente convention, a la demande de lintéressée ou de la
collectivité d'accueil sous réserve d'un préavis de 1 mois.

- au terme prévu a l'article 1 de la présente convention.

En cas de faute disciplinaire, il pourra étre mis fin sans preavis a la mise a disposition par accord entre la
collectivité d’'origine et la collectivité d’accueil.

Au terme de la mise a disposition, Madame Charléne SEGOUIN qui ne peut étre affectée aux fonctions qu’'elle
exercait précédemment dans son service d'origine bénéficiera d'une affectation dans Il'un des
emplois que son grade lui donne vocation & occuper, dans le respect des régles fixées au deuxiéme alinéa de
l'article 54 de la loi du 26 janvier 1984

Aprés en avoir délibéré et a I'unanimité des présents et représentés par 23 voix pour, autorise Monsieur le
Maire a signer la convention avec la Mairie de |la Chapelle Saint Reémy.

» Centre Municipal de Santé
Création d’'un poste de médecin (si besoin)
Monsieur le Maire souhaite créer un poste de médecin salarié afin de pouvoir répondre a une demande si elle
se présente.

Le statut de la Fonction Publique Territoriale et notamment les textes régissant la filiere médico-sociale, ne
prévoit comme cadre d'emploi que celui des meédecins de prévention.

C’est la raison pour laquelle l'article 3, alinéa 3, de la loi n® 84.53 du 26 Janvier 1984 modifiée autorise la
creation d’'un poste de praticien contractuel.

Monsieur le Maire propose donc, conformément a ladite loi, de créer pour le Centre Municipal de Santé, un
poste de praticien contractuel, a compter du 15 octobre 2020.

Il fait part également de la recommandation en ce sens de la Fédération Nationale des Centres de Santé.

La rémunération brute mensuelle de cet emploi, en se réferant a la grille de rémunération des praticiens
hospitaliers selon I'expérience du médecin.

Le Conseil Municipal, apres en avoir deliberé a I'unanimité des présents et représentés pour :
e Autoriser la création d’'un poste de praticien contractuel & compter du 15 octobre 2020,
e Prendre acte que la rémunération brute mensuelle de cet emploi se référera a la grille de
rémunération des praticiens hospitalier a I'échelon selon I'expérience.

Création d’un poste d’adjoint administratif a temps complet (secrétaire médicale)
Ce poste est a créer dans le cas ou la commune déciderait de recruter une secrétaire a temps plein pour le
centre de santé communal.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a la majorité des présents et représentés (22 pour et 1 contre)
pour :
e Autoriser la création d'un poste de d’adjoint administratif 2 compter du 15 octobre 2020,
e Prendre acte que la rémunération brute mensuelle de cet emploi se réferera a la grille de
remunération des adjoints administratif.

» Paiement des heures complémentaires pour des agents a temps non complet
Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité des présents et représentés,
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publigue territoriale,
Vu le décret n® 91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires
territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet
Vu le décret n® 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et & la majoration de la rémunération
des heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale nommeés dans des emplois
permanents a temps non complet



Considérant que le personnel de la Commune de Tuffé Val de la Chéronne peut étre appelé, selon les besoins
du service, a effectuer des heures complémentaires dans la limite de la durée légale du travail sur la demande
du maire

Considérant que la collectivité a la possibilité de majorer les heures complémentaires,

Considérant que les instruments de décompte du temps de travail sont mis en place (feuille de pointage)

décide :
Article 1 : Objet

La majoration des heures complémentaires est instituée par référence au décret n° 2020-592 du 15 mai 2020
precitée au profit du personnel.

Article 2 : Bénéficiaires
Agents titulaires et contractuels a temps non complet sur un emploi permanent.

Article 3 : Conditions d'attribution

Les agents ftitulaires et contractuels a temps non complet peuvent étre autorisés a effectuer des heures
compléementaires en plus de leur temps de travail, en raison des nécessités de service et a la demande du
Maire. Le nombre d'heures complémentaires effectuées par les agents a temps non complet ne peut conduire
au dépassement du temps légal par semaine. Les heures effectuées au-dela du temps légal par semaine
reléveront du régime des heures supplémentaires.

Ne donneront lieu a indemnisation que les heures effectivement réalisées et non récupérées.

Article 4 : Taux (la majoration n’est pas obligatoire et reste de la compétence du Maire)
Le taux de majoration des heures complémentaires est
e de 10 % pour chacune des heures complémentaires accomplies dans la limite du dixiéme des
heures hebdomadaires de service afférentes & I'emploi & temps non complet
« etde 25 % pour les heures suivantes dans la limite de la durée Iégale de travail (35h).

Pour rappel, la rémunération d'une heure complémentaire normale est déterminée en divisant par 1820 la
somme du montant annuel du traitement brut d'un agent au méme indice exergant a temps complet (y
compris la NBI eventuelle)

Article 5 : Paiement
Le paiement des heures complémentaires se fera sur production par le Maire d'un état mensuel nominatif
constatant le nombre d'heures a payer ou a récupérer par I'agent.

Article 6 : Exécution
Le Maire et le Comptable public sont chargés chacun pour ce qui le concerne de l'exécution de la présente
délibération qui sera transmise au représentant de I'Etat dans le département pour contréle de légalité.

5. Communauté de Communes de I’Huisne Sarthoise

» Fonds de Concours 2020 pour I'extension de I'accueil et du hall d’exposition de 'abbaye
Monsieur le Maire présente au conseil municipal la décision du Président de la Communauté de communes de
I'Huisne Sarthoise en date du 26 juin 2020.

Par cette décision, le Président du Conseil Communautaire a décidé de verser, sur 'année 2020,

le fonds de concours accordé au titre de I'extension de I'accueil et du hall d'exposition de 'abbaye,
d'un montant de 12 500 €,

pour les travaux de I'extension de I'accueil et du hall d’exposition de I'abbaye

dont le montant previsionnel des dépenses s’éléve a 303 100 €

¢ Le plan de financement prévisionnel de I'opération est comme suit :

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré a l'unanimité des présents et représentés, prend acte de

DEPENSES HT RECETTES
INTITULE MONTANT INTITULE MONTANT
Extension batiment 230 000 DETR 136 395
Végétation et Surface Minéral 73 100 Fonds de Concours 12 500
Commune 154 205
TOTAL 303 100 TOTAL 303 100

I'attribution du fonds de concours 2020 pour I'extension de |'accueil et du hall d'exposition de I'abbaye.




6. Questions et Informations diverses / Agenda

» Compte rendu de la Commission Développement

Compte rendu réunion N° 3 du 30 septembre dernier :
Visite des batiments suivants :

¢ Mairie de Saint Hilaire
Terrain de peuplier - Saint hilaire
Les Ouches — Tuffé
Le Presbytére
10 Grande Rue avec I'ancienne école des sceurs et |a petite maison

Retour & la mairie de Tuffé et échanges entre les membres de la commission dans le but de trouver pour
chaque lieu une affectation future.

Il a été convenu de demander a chaque conseiller municipal de transmettre leurs idées pour les affectations
futures.

La prochaine réunion se déroulera fin d'année afin de récolter les besoins et idées de chacun et courant
du 2°™ trimestre 2021, de proposer des affectations pour chaque batiment avec des priorités.

» Questions Diverses
Communauté de Communes : les élus communautaires de la commune ont renconfré Mr REVEAU et 3
autres membres du bureau afin d'évoquer la friche industrielle de Tuffé et 'occupation d’'un batiment par la
commune.

Prochain Conseil Municipal le vendredi 6 novembre 2020 & 20 h 30 au Restaurant Scolaire ou
a la Salle Polyvalente selon le contexte sanitaire

Séance levée a 00 h 04

Pour extrait conforme,

Suivent les signatures au registre
Le Maire, Régis BOURNEUF




